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lit. a CG der eidgendssischen Couponsabgabe unterliegt.
Wihrend fiir die Anteilscheine, die an der Messe nicht
teilnehmenden Mitgliedern gehéren, eine Verzinsung vor-
geselien ist fiir den Fall, dass ein Betriebsiiberschuss eine
solche gestattet, wird den an der Messe teimehmenden
Genossenschaftern fiir jeden Coupon ihrer Anteilscheine
ein Betrag von Fr. 20.— auf ihre (Fr. 100.— iibersteigende)
Platzmiete . angerechnet, a.lso eine vom Betriebsergebnis
unabhingige Leistung im genannten Betrage gewihrt.
Die Behauptung der Beschwerdefiihrerin, diese Leistung
bedeute fiir ihren Betrieb keine vermégensrechtliche
Belastung, ist offensichtlich unzutreffend, schon nach, der
Umschreibung des Rabattanspruchs im Reglement. Dass
die Vergiinstigung eine fest zugesicherte, mit dem Anteil-
schein von vornherein und dauernd verbundene Leistung
ist, steht der Steuerbarkeit nicht entgegen. Die Coupon-
abgabe betrifft weitgehend fest versprochene Leistungen.
Nicht nur Obligationenzinsen pflegen fest zugesichert zu
werden, sondern auch, wie hier, gewisse Leistungen auf
gesellschaftliche Beteiligungen. Die Steuerbarkeit der
Leistungen wird dadurch nicht beriihrt. .

2. — Ob es richtig ist, die Abgabe von Freikarten an
Mitglieder, die sich nicht als Aussteller an der Messe
beteiligen (Ziff. II, Abs. 3 des Reglements), anders als
den Aussteller-Rabatt zu behandeln, ist hier nicht zu
erdrtern. Die eidg. Steuerverwaltung hat fiir diese Lei-
stungen die Steuerbarkeit nicht in Anspruch genommen ;
das Verwaltungsgericht braucht sich daher mit ihnen
nicht zu befassen. Immerhin mag darauf hingewiesen
werden, dass der Anspruch auf Dauerkarten nicht auf
der Kapitalbeteilignng zu beruhen scheint, sondern: eher
aus der Mitgliedschaft, Zugehorigkeit zu der Genossen-
schaft abzuleiten wire. Die Dauerkarten werden als
personliche Eintrittskarten fiir das Mitglied ohne Riicksicht
auf die Zahl der Anteilscheine abgegeben, die das Mit-
glied besitzt. Hinsichtlich der unpersénlichen Karten fiir
einen einmaligen Eintritt aber entspricht die Befreiung
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langjihriger Praxis (Entscheid des eidg. Finanzdeparte-
ments vom 19. Juni 1923, VSA 1923 8. 160). Der Grund,
mit dem die Befreiung s. Z. gerechtfertigt wurde, triff$
hier zu. Diese Freikarten bilden fiir die Mustermesse kaum
eine Belastung. Ihre Beniitzer besuchen die Messe zusam-
men mit den iibrigen Mess¢besuchern und gehen in diesen
unter. Die Abgabe dieser Karten bedingt daher fiir die
Genossenschaft keine besonderen Aufwendungen. Auch
oin Einnahmeausfall ist nicht mit Sicherheit anzunehmen ;
denn es ist nicht sicher, dass die Beniitzer der an die
Genossenschafter abgegebenen Freikarten fiir einen Tages-

besuch die Messe auch ohne sie gegen Bezahlung eines

Eintrittsgeldes besuchen wiirden. Die Abgabe der Frei-
karten an Nichtaussteller unterscheidet sich darin wesent-
lich von dem Rabatt der ausstellenden Genossenschafter.
Dieser filhrt zu einem bestimmt umschriebenen Ausfall
auf den reglementarischen Einnahmen fiir Platzmiete.

3. — Unterliegen die Rabatte, die die Schweizer Muster-
messe den ausstellenden Mitgliedern gewihrt, der eidg.
Couponabgabe, so ist auch die Belastung mit der Wehr-
steuer an der Quelle und mit der eidgensssischen Verrech-
nungssteuer gegeben. Alle drei Abgaben kénnen erhoben
werden, soweit sie noch nicht verjihrt sind. Allfillige
Schwierigkeiten bei der Abwilzung der Abgaben fiir
zuriickliegende Leistungen kionnen nicht dazu fiihren, die
Abgabepflicht zu verneinen. Es wird Sache der Bezugs-
behérden sein zu priifen, ob fiir die Abwalzung Erleich-
terungen zu gewa.h.ren sind.

56. Arrét du 25 octobre 1946 dans la cause Caisse intercorpo-
rative vaudoise d’allocations famillales contre Administration
{édérale des Contributions.

Impét pour la défenae nationale {art 16 ch. 5 ATN) : Exonéra.tlon
des caisses d’allocations familiales qui sont « yundtquemem
», ’

Webhrsteuer : Bofreiung « rechtsfahiger » Familienagusgleichskassen
(Art. 18, Ziff. 5 WStB).
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Imposta per la difesa nazionale (art.. 16 cifra 5 DIN) : Esenzione
delle casse per indennithd di famiglia che sono ¢ gmndlcamente
mdlpendenm »

A — Le 1er aolt 1943 est entrée en vigueur danl le
canton de Vaud la loi du 26 mai 1943 créant une caisse
d’allocations familiales (LAT).

En principe, sont obligatoirement affiliées & cette caisse
(art. 3) d’une part toutes les personnes et sociétés qui
exercent dans le canton de Vaud une activité profession-
nelle et qui occupent dans leur entreprise ou exploitation,
de fagon permanente, des employés ou ouvriers et, d’autre
part, l'administration cantonale et les admm:stratlons
communales.

Selon l'art. 6 LAF :.

- Les personnes, sociétés et administrations qui font partie d’une
caisse professionnelle ou interprofessionnelle de compensatlon pour
allocations familiales sont libérées, sur leur demande, de 'obliga-
tion d’4tre affilibes & la caisse générale si, du fait de leur apparte-
nance & cette caisse professionnelle ou interprofessionnelle de

compensation, leur personnel bénéficie d’allocations familiales au
moins égales & celles résultant de l’apphcatlon de la présente loi.

Aux termes de Fa,rt. 7 al. 1 LAF, l’allocatlon f,a,mﬂlale
est «indépendante du traitement ou du salaire ». Enfin,
selon. Part. 27 de 'arrété d’application du 28 juillet 1943 :

Toute caisse professionnelle ou interprofessionnelle doit, pour

tre l;‘econnue, posséder la personnalité et avoir 1'exercice des droits
eivi

B. — Le 16 juin 1943 s’est constituée 3 Lausanne une

caisse intercorporative vaudoise d’allocations familiales

(la Caisse). L’art. 1¢r des statuts dispose que, sous ce nom,
«il est oréé, dans le sens des art. 60 et ss. du CCS, une
institution qui a pour but d’assurer; entre les membres
employeurs, la répartition équitable deés charges imposées
par les allocations familiales (loi vaudoise du 26 mai
1943) » et que «la Caisse ne poursuit aucun but lucratif ».

Sont membres de la caisse (art. 2) tous les employeurs
établis dans le eanton, qui en font la dema,nde et sont
admis par le Comitd de direction. :
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Selon ’art. 13, le role de la Caisse consiste essentielle-
ment 4 faire les enquétes sur les bénéficiaires des alloca-
tions, & recevoir les renseignements fournis mensuellement
par les adhérents, & encaisser les pnmes des membres et &
verser les allocations. :

C. — Be fondant sur les art. 147 et 16 ch. 5 AIN' la_f
Caigse intercorporative vaudoise d’allocations familiales
demanda le remboursement de 1'impdHt pour la défense
nationale percu & la’source. L’ Administration fédérale des
contributions rejeta cette demande par décision du 15 aott
1945, confirmée le 17 avril 1946. Cette dernidre décision
est en résumé motivée de la fagon suivante :

Le but de la recourante, défini par ses sta,tuts, est nette-
ment un but économique. L’absence de but de lucre est
sans pertinence. En outre, une enquéte a démontré que les
employeurs affiliés aux Caisses privées ont en général a
payer des cotisations moins élevées que s’ils étaient affi-
liés & la Caisse générale. Qutre Pavantage de répartir équi-
tablement entre eux la charge des allocations, la Caisse
recourante offre donc 3 ses affiliés un autre avantage pécu-
niaire. Le seul but idéal possible serait la bienfaisance,
mais la bienfaisance suppose des prestations volontaires .
(RO 27 II 179). Or, les membres de la Caisse sont tenus
légalement aux prestations qu’ils servent. Le but de la
Caisse a un caractére d’entr’aide économique du genre de
celui des caisses maladies des sociétés d’achats en.com-
mutualité, Il s’agit 1a _d’orga.msatlons 4 but économique
qui ne peuvent acquéfir la personnalité sous la forme
d’associations. ,

D. — Contre cette décision, la Caisse a, en temps utile,
formé devant le Tribunal fédéral un recours de droit admi-
nistratif en concluant & l'admission de sa demande en
remboursement. Le recours est en bref motivé comme suit:

Le but d’ane association est idéal et non économique
si elle se propose de sauvegarder les intéréts de personnes
aiitfes que ses membres, par exemple ceux de I’ensemble
21 AS 72 I — 1046
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d’une profession ou d’un secteur de la vie écomomique
(RO 62 II 33). Le caractére altruiste est done déterminant.
Ces principes s’appliquent aux caisses d’allocations fami-
liales en général et & la recourante en particulier. L’entrée

en vigueur de la LAF n’a pas modifié le but des caisses

privées ' d’allocations familiales. Elle l’aurait peut-étre
modifié si le eanton de Vaud avait obligé chaque employeur
& verser directement les allocations, si la recourante avait
6té constituée exclusivement pour répartir entre ses mem-
bres les charges résultant de cette obligation et si les pres-
tations de la caisse n’excédaient en aucune manidre les
prestations obligatoires. Mais aucune de ces conditions
n’est remplie en I'espaéce. Les caisses, constituées pour la
plupart antérieurement & la promulgation de la loi, ont
acquis la personnalité sans inseription, vu leur caractére
altruiste. Elles ne I’ont pas perdue du simple fait que tels
employeurs y ont adhéré pour échapper & I’obligation de
g'affilier & la Caisse générale. Le but objectif de 1’associa-
tion demeure déterminant. Ce but n’est modifié ni par le
moyen employé, qui est la compensation, ni par 1’économie
effectivement réalisée par les membres sur les cotisations,
grice & P'excellence de la gestion.

E. — L’Administration fédérale des contributions con-
clut au rejet du recours. Elle présente en substance ’argu-
mentation suivante :

Le groupement des employeurs a pour but de répartir
également entre eux les charges que leur impose le soutien
des familles de leur personnel. Il s’agit 14 d’une activité
éminemment économique, surtout dans le cas des caisses
fondées aprés la promulgation de la LATF. Cette activité
n’est pas. de caractére altruiste : Les employeurs ont un
tréds grand intérét & maintenir un cadre d’ouvriers « ayant
des traditions ». En outre, si les prestations de la recou-

rante dépassent celles de la Caisse générale, elles sont fa:tes :

au moyen de cotisations plus faibles.
L’Office fédéral du registre du commerce admet lui aussi
que les caisses d’allocations familiales sont des associations
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4 but économique et le Tribunal fédéral lui-méme a consi-
déré comme telles les caisses d’assurances sociales (RO
27 I1 174 ; 42 I1 639 ; 44 II 80).

I’Administration fédérale des comtributions se référe
en outre & un exposé de sa section de 'impdt pour la dé-
fense nationale, exposé dans lequel figure entre autres le
passage suivant :

« Il est vrai que le Tribunal fédéral a déclaré dans P’arrét
« Fédération suisse des associations de fabricants d’horlo-
gerie (FH), Union des branches annexes de Vhorlogerie
(UBAH), Ebauches S.A. ¢. Degoumois », des 5 et 6 dé-
cembre 1934 (publié au Journal des tribunaux 1935 p. 66),
qu’il serait absurde de voir une organisation corporative
ayant un but économique dans toute association qui, en
dernidre ligne, apporte 4 ses membres un avantage que
Pon peut et doit regarder comme économique. Cela peut,
en effet, résulter naturellement d’un but qui, en soi, est
au premier chef idéal. C’est le cas, par exemple, d’une asso-
ciation tendant & favoriser l’enseignement technique, la
publication d’une revue, etc. Mais il est essentiel de sou-
ligner que les membres d’une telle association ne se pro-
posent pas de rechercher directement leur intérét écono-
mique propre et exclusif. Bien au contraire, si le but
recherché est atteint, ¢’est 1’ensemble de la population ou
une classe étendue de celle-ci qui viendra & bénéficier
d’avantages économiques. D’autre part, des groupements
de ce genre ont un but idéal premier : de défendre un
« état » qui représente une valeur sociale (par exemple, les
groupements professionnels, voir ATF 62 1T 33, aff. Schw.
Tabakverband), d’aider au progrés de la science, etc. Dans
le cas présent, on doit affirmer que les employeurs qui se
groupent pour assurer d’une maniére idoine le versement
des allocations auquel ils sont tenus en vertu de la loi ou
de l'usage n’ont en vue que leur intérét économique per-
sonnel, propre et exclusif. Il s’agit donc bien d’une asso-
ciation, dans ce cas, qui se voue 4 une tdche économique,
dont nous avons défini plus baut 'objet. » .
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Considérant en droit :

1, — Selon ’art. 16 ch. 5 AIN (dans la teneur nouvelle
qu’a introduite I’ACF du 20 novembre 1942), sont exonérées
de 'impét «les caisses de compensation pour allocations
familiales » ... «qui sont juridiquement indépendantes »
(texte allemand « rechtsfihige Ausgleichskassen »), par quoi
il faut entendre les caisses ayant la jouissance et 'exercice
des droits civils, c’est-a-dire la personnalité juridique.

Les associations qui n’ont pas un but économique
acquiérent la personnalité dés lors qu’elles expriment, dans
leurs statuts, la volonté d’étre organisées corporativement
(art. 60 CC). En revanche, toutes les « organisations cor-
poratives qui ont un but économique sont régies par les
dispositions applicables aux sociétés» (art. 59 al. 2 CC);
elles ne possddent la personnalité que si elles revétent 1'une
des formes de société auxquelles cette qualité est attachée.
La loi définit donc négativement les « organisations corpo-
ratives » qui possddent la personnalité. L’énumération de
'art. 60 CC n’a évidemment qu'un caractdre exemplaire
et non limitatif. Il faut par conséquent rechercher, en
Pespéce, si la recourante, qui ne revét pas I'une des formes
de société auxquelles la loi attache la personnalité, est au
nombre des « associations qui n’ont pas un but économique »
(art. 60 CC). Dans Paffirmative, elle sera exonérée de I'im-
pot pour la défense nationale ; elle ne le sera pas dans la
négative.

2. — La jurisprudence a fait rentrer en principe dans
la catégorie des associations & but non économique les
organisations professionnelles patronales, ouvridres ou
mixtes en raison du fait qu’elles défendent les intéréts
généraux d’une collectivité, d’'uns classe (Standesinteres-
sen). Peu importe que ces associations visent en général,
tout au moins comme but indirect, ’amélioration des con-
ditions économiques de la classe ou de la collectivité. En
outre, on considére comme accessoires et partant comme
non déterminants les avantages économiques particuliers,
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secours etc., dont les membres de I’association peuvent, le
cas échéant; bénéficier directement (RO 32 II 119; .34 II
252 ; 48 11 153 ; 51 II 528).

S’msplrant. de cette ]unsprudence le Tnbunal fédéral
a jugé qu’une association d’entrepreneurs, dont le but était
de faire progresser et prospérer d’une maniére générale
Vindustrie 3 laquelle ressortissaient leurs entreprises,
n’avait pas un « but économique », parce qu’elle ne jouait
Ppas «un réle actif sur le marché de la branche en exergant
une industrie ou un commerce » et n’assumait qu’un rdle
de police dans les transactions économiques (Fédération
suisse des associations de fabricants d’horlogerie et con-
sorts c. Degoumois, 6 décembre 1934, publié au Journal
des Tribunaux, 1935, p. 66 ; of. aussi, dans le méme sens,
Parrét Schweizerischer Tabakverband, du 11 février 1936,
RO 62 II 34 s.). Dans la mesure ou ellefait rentrer dans
le cadre du but non économique la sauvegarde des inté-
réts généraux d’une collectivité, soit en I’'espéce d'une asso-
ciation d’entrepreneurs, cette jurisprudence confirme les
principes précédemment posés. Mais elle les interpréte et
les développe en opposant, du point de vue de 1’art. 60 CC,
les organismes qui constituent des entreprises indépen-
dantes (wirtschaftlicher Betrieb als Selbstzweck) aux orga-
nismes auxiliaires et dépourvus d’existence et de butb
propre du point de vue économique. D’apréds cette distine-
tion, une association patronale a un but non économigue
lorsqu’elle n’assume que le role d’organisme auxiliaire ou
de service commun chargé de certaines tdches d’ordre
interne et administratif en faveur des entreprises parti-
cipantes. Il en ira autrement et la solution contraire
s’imposera lorsque l'organisme dont il s’agit intervient
activement sur le marché, soit qu’il joue un réle dans les
trangactions avec la clientéle, soit qu’il conclue lui-méme
des affaires, de sorte que son activité puisse s’exercer d une
manidre indépendante et pour elle-méme et qu’il puisse
é&tre considéré lui-méme comme une entreprise indépen-
dante (wirtschaftlicher Betrieb als Selbstzweck). Dans le
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premier cas, ’agsociation d’entrepreneurs acquerra la per-
sonnalité du seul fait qu’elle entend étre organisée corpo-

rativement et sans inscription au registre du commerce

(art. 60 CC), mais non pas dans le second. Cette solution
ge justifie du reste au regard de la raiio legis; selon les
travaux préparatoires (Projet du Conseil fédéral 1904,
art. 70 ; Message, p. 19; Bull. stén., Conseil des Etats,
1905, pp. 939 ss8.), en effet, le législateur n’a voulu faire
dépendre la  personnalité juridique de l'inscription au
registre’ du commerce que 1a ol cela paraissait nécessaire
dans 1’intérét de la sécurité des transactions (cf. arrét
Tabakverband, RO 62 II 34).

Les caisses de compensation pour allocations familiales
n’interviennent pas activement sur le marché ol travail-
lent les entreprises qui en font partie ; en particulier, elles
n’interviennent pas dans les transactions avec la clientsle
et ne concluent pas d’affaires pour elles-mémes, leur acti-
vité ne peut se concevoir indépendamment de celle des
entreprises qui y sont affilies et elles ne sauraient étre
considérées comme des entreprises indépendantes (wirt-
schaftliche Betriebe als Selbstzweck). Au - contraire, elles
constituent des organismes auxiliaires et sont chargées
d’une tiche purement administrative touchant les rapports
internes des entreprises qui en font partie. Elles n’ont done
pas un but économique au sens de Part. 60 CC et n’ont pas
besoin de se constituer en fondations ou en sociétés coopé-
ratives pour acquérir la personnalité.

3. — Au surplus, méme si 1’on admettait qu’a cet égard
le caractére administratif de l'activité des caisses d’allo-
cations familiales n’est pas déterminant, le but de cette
activité le serait.

Du point de vue de ’entreprise considérée comme un
organisme qui exerce activement une industrie ou un com-
merce (but économique) et dans un régime en tout cas
ot le patron a en principe le libre choix de son personnel,
les prestations de ’employeur & son employé ne peuvent
8tre qu'une rémunération des services (Leistungslohn).
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L’allocation familiale accordée 3 tout employé quel qu’il
soit, du seul fait de ses charges de famille, ne peut se justi-
fier que par des considérations étrangdres aux intéréts
directs de l’entreprise considérée pour elle-méme. Le
principe des allocations familiales se rattache aux mesures
de protection de la famille. Il est dé caractére purement
social. Le mobile de I’entrepreneur qui participe librement
au paiement d’allocations familiales ou du législateur qui
impose cette participation n’est pas — comme dans le cas
du salaire — le paiement des services d’autrui. Il est de
satisfaire 3 un devoir d’un tout autre ordre, savoir de sauve-
garder des intéréts d’une portée nationale ou sociale, tels
que le sont précisément ceux de la protection de la famille
et aussi ceux de la défense nationale. Or, si I’on admet
qu’une organisation corporative a un but non économique
(art. 60 CC) dés qu’elle a pour but la sauvegarde des inté-
réts généraux d’une profession — intéréts qui sont, prin-
cipalement en tout cas, économiques — il doit en aller de
méme & fortiori d’une organisation dont le but est étranger
aux intéréts économiques de ses membres, méme congus
de la manidre la plus large. Dans un tel cas, en effet, on
ne se trouve plus sur le terrain économique (« innerhalb
des Gebietes der Wirtschaft », RO 27 II 178) ; on sort du
domaine des obligations, des devoirs et des tdches qui
peuvent trouver leur raison d’étre dans P’intérét écono-
mique d’une entreprise. Le principe de 1’allocation familiale
est, de ce point de vue et par essence, nettement extra-
économique. Ainsi une organisation corporative destinée
& assurer, méme dans un cadre exclusivement profession-
nel, le fonctionnement du systéme d’allocations familiales
doit étre mise au bénéfice de ’art. 60 al. 1 CC. Peu importe
que le versement des allocations soit volontaire ou imposé
par la loi ; selon I’art. 60 CC, on ne considére en effet que
le but d’une activité, le plansur lequel elle s’exerce.

11 est vrai que les employeurs peuvent, le cas échéant,
retirer certains avantages de leur affiliation & une caisse
privée. L’Administration fédérale des contributions parait
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voir un tel avantage dans le systéme de la compensation,
qui permet de répartir la charge des allocations indépen-
damment du nombre de chefs de famille qu’emploie chaque
entreprise. Mais il n’y aurait 14 d’avantage spécial pour
Paffilié que si la loi 'obligait & verser lui-méme et de ses
propres deniers les allocations familiales & ses employés.
En revanche, l'affiliation aux caisses Pprivées permet de
réaliser éventuellement une certaine économie sur le verse-
ment des cobisations. Cet avantage pourrait suffire 4 priver
les caisses du caractére de pure utilité publique au sens
de I'art. 16 ch. 3 AIN (RO 69 I 29). Mais il est accessoire
et le but de la caisse, éminemment social, reste non éco-
nomique au sens de I’art. 60 CC (RO 32 1T 119 ; 34 IT 252 ;
48 II 153 ; 51 IT 258).

4. — 8i, du reste, 3 I’art. 16 ch. 5 nouveau, le législa-
teur a exonéré les caisses de compensation pour allocations
familiales, comme il Vavait fait auparavant déja en faveur
des caisses de compensation pour perte de salaire et de
gain, c’est qu’il ne considérait pas ces caisses comme des
entreprises & but économique au sens de P’art. 59 al. 2 CC.
Car P'exonération de telles entreprises ne se justifierait
gudre. Aussi bien lorsque l’art. 16 ch. 5 a été édicté les
caisses de compensation existantes avaient-elles pour la
plupart la forme d’associations (art. 60 CC; Rapport du
Conseil fédéral sur la demande d’initiative pour la famille,
FF 1944 1, p. 910). Elles se considéraient donc elles-mémes
comme des organisations & but non économique.

Par ces motifs, le Tribunal fédéral.
Admet le recours, annule la décision attaquée, condamne
P’Administration fédérale des contributions & rembourser
& la recourante I'impdt pour la défense nationale qui lui
a été retenu i la source.

ey
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57, ﬁrteil vom 22. November 1946 i. S. Erben B. gegen Rekurs~
kommission des Kantons Zug fiir die eidgendssischen Steuern.

Wehrsteuer : 1. Die Vorschriften iiber die Steuersukzession der
Erben sind anwendbar, sobald ein Steuerpflichtiger den Beginn
des Stichtages fiir die Steuerpflicht erlebt hat. .

2. Die Erben haben die Steuerpflicht des Verstorbenen fiir die
Veranlagungsperiode, nicht nur fiir ein Steuerjahr, zu erfillen.

3. Bei der Besteuerung sind die Vermogenswerte zu beriicksich-
tigen, deren Nutzniessung dem Verstorbenen zustand. -

Impbt pour la défense nattonale : 1. Les prescriptions relatives & la
succession fiscale des héritiers s’appliquent dés lors qu’un
contribuable a vécu le jour déterminant pour Il'obligation
fiscale. ' ) :

2. Les héritiers doivent remplir 'obligation fiscale du défunt
pour la période de taxation, non pas seulement pour une année

fiscale. :
3. Pour limposition, il faut prendre en considération les biens
dont le défunt avait I'usufruit. :

Imposta per la difesa nazionale : 1. Le prescrizioni concernenti
la successione fiscale degli eredi si applicano tosto che un
contribuente ha vissuto il giorno determinante per I'obbligo
fiscale. : ‘

2. Gli eredi debbono adempire l'obbligo fiscale pel periodo di
tassazione, non soltanto per un anno fiscale. )

3. Per P'imposizione devesi tenere conto dei beni di cui il defunto
era usufruttuario.

A. — Frau B. war Nutzniesserin eines Vermdogens von
Fr. 120,000.—. Sie hatte sodann rund Fr. 54,000.— eigenes
Vermogen. Eigentiimer des Nutzniessungsvermdgens waren
die Kinder der Frau E. Frau B.starb am 1. Januar 1941,
dem Stichtag fiir die eidgendssische Wehrsteuer I, vor-
mittags 9 Uhr. In der Steuererklirung fiir die I. Periode
der eidg. Wehrsteuer deklarierte der Testamentsvoll-
strecker namens der (in den Akten nicht aufgefithrten)
Erben nur das eigene Vermdgen der Verstorbenen und
dessen Ertrignisse, das Nutzniessungsvermégen und dessen
Ertrignisse dagegen nicht. Bei der Einschétzung wurde
die Nutzniessung in die Steuerberechnung einbezogen.
Die Rekurskommission des Kantons Zug fiir die eidge-
nossischen Steuern hat eine hiegegen erhobene Beschwerde
am 5. Juni 1946 abgewiesen. R



