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eingerdumten Steuerprivilegs oder der entgegen einem
offentlichrechtlichen Bauhindernis erteilten polizeilichen
Baubewilligung (s. inbezug auf Steuerprivilegien BGE 48
I 225 ff E. 2 und 3, nicht versffentlichtes Urteil vom 1.
Mai 1936 i. S. Brasserie d’Orbe, KmcHHOFER in Zschr.
f. schw. R. NF 55 8. 172/3 ; inbezug auf die Anfechtung
einer Baubewilligung durch Nachbarn BGE 53 I 400, 59
I 79 und die stindige seitherige Rechtsprechung.)

Demnach erkennt das Bundesgerichi :

Auf die Beschwerde wird nicht eingetreten, soweit sie
in die Zust#ndigkeit des Bundesgerichts fillt,
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I. BUNDESRECHTLICHE ABGABEN

CONTRIBUTIONS DE DROIT FEDERAL

35. Urteil vom 27. September 1946 i. S. Aktiengesellsehaft
W. gegen eidg. Steuerverwaltung.

Couponabgabe, Wehrsteuer an der Quelle : Der Besteuerung nach
Art. 5, Abs. 2 CG (Art. 141, Abs. 1, lit. a WStB) unterliegen
auch verdeckte Gewinnausschiittungen, z.B. offenbar iiber-
setzte Salére fur geschéftsfithrende Aktionére.
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Timbre sur les coupons, tmpét pour la défense nationale pergu d
la source : Sont également soumises & 'impdt en vertu de lart.

. B al. 2 LC (art. 141 al. 1 lit. a AIN) les distributions de béné-
fices déguisées, par exemple des salaires manifestement exces-
sifs, servis & des actionnaires qui occupent des postes directeurs.

Bollo sulle cedole, imposta per la difesa nazionale riscossa alla fonte.
Sono pure assoggettate all’imposta in virtu dell’art. 5, cp. 2
LC (art. 141, cp. 1, lett. & DIN) le distribuzioni di utili dissi-
mulati, per es. salari manifestamente eccessivi versati ad azio-
nisti che oceupano posti direttivi.

A. — Die Rekurrentin, eine Familien-Aktiengesell-
schaft, richtete in den Jahren 1940-1942 an ihre Haupt-
aktiondre, Verwaltungsrite und Geschiftsleiter ausser

den Dividenden folgende Beziige aus :

: ) Verwal-

Ordentli- Salirnach- Extraent- Teuerungs-

ches Salir vergiitung schadigung zulageg tﬁ?}ﬁi‘;ﬁ' Total
W, Prisident des Verwaltungsrates
1940. . —_ 5,000.— 1,000.— — 4,000.— 10,000.—
1941.. —_ — 1,000.— 1,500.— 4,000.— 6,500.—
1942, . — — 1,000.— 1,500.— 4,000.— 6,500.—
X, Delegierter des Verwaltungsrates '
1940.. 21,000.— 20,000.— 4,500.— — 1,000.— 46,500.—
1941.. 25,000.— —_ — 6,000.— 1,000.— 32,000.—
1942.. 25,000.— — — 5,500.— 1,000.— 31,500.—
Y, kaufménnischer Direktor
1940.. 10,000.— 10,000.—  — — — 20,000.—
1941.. 15,000.— — — 3,750.— — 18,750.—
1942, . 15,000.— — —  4,000.— 1,000.— 20,000.—
Z, technischer Direktor
1940.. 12,000.— 20,000.— 38,000.— — 1,000.— 36,000.—
1941.. 15,000.— — _ 3,7560.— 1,000.— 19,750.—
1942, . 15,000.— — — 4,000.— 1,000.— 20,000.—

Ferner verbuchte die Gesellschaft in den Jahren 1938-
1942 zu ihren Lasten private Auslagen der Aktionire
in der Héhe von Fr. 10,215.90.

Mit Entscheid vom 26. Januar 1944 unterwarf die
eidg. Steuerverwaltung diese simtlichen Leistungen mi
Ausnahme des ordentlichen Saliirs und des Verwaltungs-
ratshonorars, total Fr. 105,715.90, gestiitzt auf Art. 5,
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Abs. 2 CG der Couponabgabe und diejenigen fiir 1941
und 1942 gemiss Art. 141, Abs. 1, lit. & WStB der Quellen-
wehrsteuer. :

Im Einspracheverfahren anerkannte die Rekurrentin
die Steuerpflicht fiir einen Betrag von Fr. 56,215.90,
nimlich fiir die Saldrnachvergiitungen fiir 1940, soweit
dadurch das Salidr fiir 1940 iiber dasjenige fiir 1941 hinaus
erhéht wurde, die Extraentschidigungen an W und die
von der Gesellschaft verbuchten Privatauslagen der
Alktiondre. Anderseits gestand die eidg. Steuerverwaltung
die Steuerfreiheit der Saldrnachvergiitungen fiir 1940
in dem von der Rekurrentin beanspruchten Umfange
zu, Streitig blieb somit lediglich die Steuerpflicht fiir
die Extraentschidigungen von Fr. 4500.— an X und
Fr. 3000.— an Z fir 1940 sowie fiir die gesamten Teue-
rungszulagen,

B. — Mit Entscheid vom 8. April 1946 hat die eidg.
Steuerverwaltung die Einsprache beziiglich der streitigen
Betriige abgewiesen. Zur Begriindung wird ausgefiihrt,
geméiss Art. 5, Abs. 2 CG und Art. 141, Abs. 1, lit. a
WStB unterligen der Couponabgabe und der Quellen-
wehrsteuer, mit Ausnahme der Riickzahlung der Anteile
am einbezahlten Grundkapital, alle geldwerten Leistungen
der Aktiengesellschaft an ihre Aktionire und an diesen
nahestehende Personen, soweit sich die Leistungen nur
aus dem Beteiligungsverhiltnis erkliren liessen. Dazu
gehorten nach fester Praxis namentlich alle verdeckten
Gewinnausschiittungen. Solche ligen insbesondere dann
vor, wenn die Gesellschaft ihren Anteilhabern ohne ent-
sprechende Gegenleistung geldwerte Vorteile zuwende,
die sie unbeteiligten Dritten unter im iibrigen gleichen
Umstinden nicht einrdume. So wiirden hiufig, namentlich
von Familiengesellschaften, den mit der Leitung betrauten
Hauptaktioniren iibersetzte Gehilter und andere Arbeits-
entschidigungen gewiihrt. Im vorliegenden Falle habe die
eidg. Steuerverwaltung die ordentlichen Saliire samt deren
 Erhohung im Jahre 1941 und die Verwaltungsratshono-
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rare nicht beanstandet, wohl aber die ausserordentlichen
Beziige, ausgehend von der Erwigung, dass die sprung-
hafte Steigerung der Gesamtbeziige der leitenden Aktio-
nire seit 1940 auf die giinstige Geschiftsentwicklung
zuriickzufithren sei und die Mehrbetrige daher grund:
siitzlich Gewinnentnahmen darstellten. Das werde besti-
tigt durch den Vergleich mit den Beziigen der beiden
hochsten Angestellten der Rekurrentin, die nicht Aktio-
nire seien ; diese hiitten viel geringere - Aufbesserungen
erhalten, der Reise-Ingenieur bis 1944 iiberhaupt keine
Teuerungszulagen und der Betriebs-Ingenieur bloss solche
von insgesamt Fr. 180.— fiir 1941 und Fr. 560.— fiir 1942.

‘0. — Mit verwaltungsgerichtlicher Beschwerde bean-
tragt die Abgabepflichtige Aufhebung dieses Entscheids,
soweit er die Extraentschidigungen von Fr. 7500.— und
die Teuwerungszulagen von Fr. 30,000.— der Coupon-
abgabe und der Quellenwehrsteuer unterstellt, und ent-
sprechende Herabsetzung des geschuldeten Betrages. Sie
anerkennt die Pflicht der Steuerorgane, zu verhindern,
dass Teile des Geschiftsgewinnes durch offenbar iiber-
setzte Arbeitsentschidigungen der Besteuerung entzogen
werden ; dabei seien aber die Verhiltnisse zu beriick-
sichtigen. Nach der Praxis des Bundesgerichts sei den
Arbeitsentschidigungen nur dann die Anerkennung als
Unkosten zu verweigern, wenn sie das iibliche Mass
betriichtlich iiberschritten ; dem Arbeitgeber sei bei der
Festsetzung der Saldre erhebliche Freiheit zu lassen. Im
vorliegenden Falle seien keine erheblichen Betriige mehr
streitig ; doch liege der Rekurrentin viel an der Fest-
stellung, ob wirklich von offensichtlich betrichtlich
iibersetzten Arbeitsentschidigungen gesprochen werden
kénne, wenn den Direktoren eines Unternehmens wie
des ihrigen Fr. 18,750.— bis 20,000.— und dem geschifts-
leitenden Delegierten des Verwaltungsrates Fr. 30,500.—
bis 32,000.— ausgerichtet wiirden. Die Teuerungszulagen
von total Fr. 30,000. — an die vier leitenden Personen in
den Jahren 1941 und 1942 seien gewiss nicht iibersetzt,
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und auch die Extraentschidigung von Fr. 4500.— bzw.
3000.— an X und Z iiberschreite das iibliche Mass nicht,
besonders wenn bedacht-werde, dass die beiden Genannten
im Jahre 1940 infolge ausserordentlicher militirischer
Beanspruchung des Direktors Y und eines grossen Teils
des Personals ein Ubermass an Arbeit und Verantwortung
zu tragen gehabt hitten. Die Beziige des Delegierten
des Verwaltungsrates und der Direkforen erreichten je
nur einen Bruchteil des Betrages von Fr. 60,000.—, der
nach der Praxis der eidg. Steuerverwaltung als maximale
Grenze gelte. In zahlreichen Handels- und Industrie-
unternehmungen wiirden auch an Nichtaktiondre in
dhnlicher und oft weniger bedeutender Stellung wesentlich
hohere Salire ausbezahlt. Es wird auf die Urteile des
Bundesgerichts vom 17. September 1943 und vom 21.
September 1945 in Sachen Wepag und Admes A. G.

hingewiesen. Wenn sich die Leiter der Rekurrentin in

fritheren Jahren mit einem bescheidenen Salir begniigt
hitten, so diirfe daraus nicht geschlossen werden, die
spiteren Erhéhungen stiinden nicht mehr in einem ange-
messenen Verhiltnis zur Arbeitsleistung ; abgesehen von
der infolge des Krieges gesteigerten Arbeitslast, sei es
gerade bei Familiengesellschaften natiirlich, in flauen
Zeiten in der Honorierung der Leiter Zuriickhaltung zu
iiben, die dann bei giinstigerer Konjunktur nicht mehr
notwendig sei.

D. — Die eidg. Steuerverwaltung bea.ntragts Abweisung
der Beschwerde. Sie fiihrt aus, fiir die Beurteilung der
Frage, inwieweit angebliche Arbeitsentschidigungen steuer-
rechtlich als verdeckte Gewinnausschiittungen zu erfassen
seien, komme es weniger auf die objektive Hohe der
Leistungen als darauf an, ob sie einem wunbeteiligten
Dritten unter im iibrigen gleichen Verhiltnissen ebenfalls
gewihrt wiirden. Der Vergleich mit anderen Firmen sei
ebenso unbehelflich wie die Heranziehung von Urteilen,
welche ganz verschiedene Fiille betrifen. Der wirkliche

Charakter der streitigen Beziige zeige sich aus ihrer
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Entwicklung in Verbindung mit den Geschiftsergeb-
nissen :
Gesamtbezlige
der drei haupt-

amtlich tétigen
Aktiondire (ein- Beziige des Ver-

Broaanieg Jakregovion Sonlessle Mis, waltznguratap
: W ohnung des
technischen Di.
rektors)
1938 ... 741,944.65 22,600.81 ? ?
1939 ... 1751,690.056 22,078.54 45,250,—- 4,000.—
1940 ... 902,636.60 49,205.60 104,000.— 10,000.—
1941 ... 969,061.40 43,178.45 72,000.— 6,500.—
1942 ... 995,813.50 44,235.46 73,000.— 6,500,—
1943 ... 989,785.03 33,912.36 77,866.— 7,000.—

1944 ... 943,377.95 30,259.72 82,000.— 7,000.—

Hieraus ergebe sich eindeutig, dass diese Beziige unmittel-
bar vom erzielten Gewinn beeinflusst worden und insoweit
nicht als Entgelt fiir die geleistete Arbeit zu betrachten
seien. Diese Feststellung werde bestiitigt dadurch, dass
die einmalige Saldrnachvergiitung und die Extraentschi-
digung fiir 1940 vom Verwaltungsrat erst am 20, Dezember
bezw. 1. November 1940 beschlossen wurden. Die Zu-
sprache einer Saldrnachvergiitung, die zum Teil sogar
das ordentliche Salér iibersteige, sei nur in einer Gesell-
schaft mit eng begrenztem Aktiondrkreis moglich, wo
sich die Abgrenzung zwischen Salir und Gewinnanteil am
ehesten verwischen lasse. Entscheidend fiir die eidg.
Steuerverwaltung sei gewesen der Vergleich mit der
Entwicklung der Salire und namentlich der Teuerungs-
zulagen fiir die beiden hochsten Angestellten der Rekur-
rentin, die nicht Aktion#re seien : Wihrend die drei
leitenden Aktionsre seit 1941 Teuerungszulagen von
22-26,6%, bezogen hitten, habe der Reise-Ingenieur gar
keine solchen erhalten und seien sie beim Betriebs-Inge-
nieur von 1941-1944 allmihlich von 2,1% auf 13,7%
gestiegen. Darin zeige sich deutlich, dass die Rekurrentin
den nicht beteiligten Angestellten nicht die gleichen
Verglinstigungen gewihre wie den Aktiondiren. Die im
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Einspracheentscheid vorgenommene Abgrenzung zwischen
abgabefreien und abgabepflichtigen Beziigen trage den
Umstéinden in larger Weise Rechnung, zumal die Erhohung
des ordentlichen Salirs fiir 1940 in erheblichem Um-
fange anerkannt worden sei.

Das Bundesgericht weist die Beschwerde ab

in. Erwiigung :

1. — Gemiiss Art: 5, Abs. 2 CG und Art. 141, Abs. 1,
lit. a WStB unterliegen der Stempelabgabe auf Coupons
und der an der Quelle erhobenen Wehrsteuer die geld-
werten Leistungen der Aktiengesellschaft an die Aktioniire,
die sich nicht als Riickzahlung ihrer Anteile am einbe-
zahlten Aktienkapital darstellen. Es fallen nicht nur
Leistungen in Betracht, welche gestiitzt auf einen Gesell-
schaftsbeschluss aus dem ausgewiesenen Reingewinn ge-
wihrt werden, sondern auch solche, die dem Aktionir
oder einer ihm nahestehenden Person unter anderer
Bezeichnung aus dem Geschiftsergebnis ausgerichtet wer-
den und unter gleichen Bedingungen einem Dritten nicht
zugebilligt wiirden (Urteil vom 10. Juli 1944 i. 8. Strumpf-
fiarberei A.-G., nicht verdffentlicht). Dafiir, ob es sich
um einen verdeckten steuerpflichtigen Bezug oder um
einen Unkostenbestandteil handle, ist nicht die Form oder
Bezeichnung, sondern der rechtliche und wirtschaftliche

Charakter der Leistung massgebend. (Art. 5 StV). Das.

gilt insbesondere auch fiir als Salir oder unter dhnlicher
Bezeichnung ausgerichtete Zahlungen. Bei der Beurteilung
dieser Frage ist das Bundesgericht von jeher — und zwar
sowohl hinsichtlich der direkten Ertragsbesteuerung als
auch der Couponabgabe und Quellenwehrsteuer — davon
ausgegangen, dass der Arbeitgeber bei der Festsetzung
der Salire seines Personals erhebliche Freiheit walten
lassen kann und dass daher einer Arbeitsentschidigung
nicht schon wegen ihrer Héhe allein die Anerkennung als
Unkostenbestandteil verweigert werden darf. Anderseits
aber hat die Steuerkontrolle die Pflicht, zu verhindern,
dass durch, Vereinbarung offenbar iibersetzter Arbeits-
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entschidigungen Teile des Geschiftsgewinns der Besteue-
rung entzogen werden ; darum darf und soll Arbeits-
entschiidigungen, die das iibliche Mass betriichtlich iiber-
schreiten, die Anerkennung als Unkosten versagt werden,
wenn nach den Umstinden anzunehmen ist, dass fiir
ihre Festsetzung ausschliesslich oder vorwiegend die
besondere Stellung des Empfingers massgebend war
(nicht publizierte Entscheide vom 21. September 1845

i.8. Admes A.-G.; vom 5. Juli 1946 i. S. Bernasconi

A.-G.; vom 28, Juni 1946 i. 8. Tavannes Watch, Erw.
2 a). Die Bestimmung des Betrages, der als. Gewinnaus-
schiitbung anzurechnen ist, ist im wesentlichen eine
Schitzungsfrage ; das Bundesgericht hat nur bei offen-
sichtlicher Unrichtigkeit einzuschreiten (Art. 104 Abs. 2
OG ; Urteil vom 1. Juni 1945 i. 8. Tricot A.-G., Erw. 3,
nicht verésffentlicht). '

2. — Im vorliegenden Falle handelt es sich um die als
Arbeitsentschiédigung bezeichneten Beziige der vier die
Rekurrentin leitenden Perstnlichkeiten, welche zugleich
Hauptaktionire und Mitglieder des Verwaltungsrates und
somit in der Lage sind, iiber das Geschiiftsergebnis beliebig
zu verfiigen und insbesondere einen Teil des Gewinns in die
Form ihnen selbst zugewendeter Arbeitsentschiadigungen
zu kleiden. Dass das hier geschehen ist, ergibt sich mit
aller Deutlichkeit aus der Héhe ihrer Beziige — wobei
weniger die absolute Hohe ins Gewicht fillt als das sprung-
hafte Ansteigen im Jahre 1940, das mit dem offenbar
durch die Kriegskonjunktur bedingten Anschwellen des
Geschiftsertrages zusammenfillt. Wenn in diesem Jahre
der ausgewiesene Reingewinn von Fr. 22,000.— auf
Fr. 49,000.— stieg, die Gesamtbeziige der drei haupt-
amtlich tidtigen Aktiondire aber von Fr. 45,250.— auf
Fr. 104,000.— und die des Verwaltungsratspriisidenten
von Fr. 4000.— auf Fr. 10,000.—, so ist klar, dass diese
Beziige einen erheblichen Teil vorweggenommenen Rein-
gewinns enthalten. Besonders eindriicklich tritt dies in
den gegen Ende des Geschiiftsjahres beschlossenen Salir-
nachvergiitungen und Extraentschidigungen zutage, wel-
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che die Hohe der ordentlichen Salire der Empfinger
erreichten und zum Teil stark iiberstiegen ; sie lassen
gich keineswegs mit einer Erhohung der Arbeitsleistung
begriinden, zumal auch die Beziige von Y verdoppelt
wurden, obwohl er wihrend eines grossen Teils des Jahres
im Militérdienst war. Die Rekurrentin hat denn auch im
Einspracheverfahren fiir einen grossen Teil jener Betriige
anerkannt, dass sie eine Gewinnentnahme darstellten,

und heute fragt es sich nur noch, ob damit die verdeckte

Gewinnausschiittung vollstindig erfasst sei oder ob auch
die Extraentschidigungen an X und Z und die Teuerungs-
zulagen dazu zu rechnen seien.

Der Rekurrentin kann nicht gefolgt werden, wenn sie
nur die noch streitigen Posten in Betracht zieht und
erklirt, bei diesen relativ geringfiigigen Betriigen kénne
von einer betrichtlich iibersetzten Entschidigung nicht
die Rede sein ; es ist vielmehr von den verdeckten Gewinn-
ausschiittungen auszugehen, welche die Rekurrentin iiber-
haupt vorgenommen hat, und zu priifen, ob sie im ange-
fochtenen Entscheid offensichtlich unrichtig berechnet
worden sind. Vergleiche mit Saliren, die von anderen
Firmen bezahlt werden, und mit denjenigen, die von den
Steuerbehérden oder vom Bundesgericht in bestimmten
Fillen anerkannt wurden, sind wegen der Unterschiede
in den zugrunde liegenden tatsiichlichen Verhiltnissen nicht
schliissig ; viel eher zeigt eine Gegeniiberstellung mit den
Leistungen der Rekurrentin an ihr hoheres Personal ohne
Aktionidrstelling, ob die in Frage stehenden Ausschiit-
tungen bei sonst gleichen Bedingungen auch hier gemacht
werden, also wirklich Arbeitsentgelt darstellen, oder ob
sie eine verdeckte Gewinnverteilung sind.

Die im Jahre 1940 an X und Z bezahlten Extraent-
schidigungen von Fr. 4500.— bzw. Fr. 3000.— werden
mit der Zunahme ihrer Arbeitsléistung wegen des vielen
Militdrdienstes von Y und weiteren Personals begriindet.
Diesem Umstand ist aber bereits durch die — von der
eidg. Steuerverwaltung im Einspracheverfahren in fast
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gleicher Hohe anerkannte — Saldrnachvergiitung Rech-
nung getragen. Eine Kumulation der beiden Arten von
Leistungen unter dem Gesichtspunkt der Arbeitsentsché-
digung kommt umsoweniger in Frage, als das iibrige
Personal im Jahre 1940 iiberhaupt keine entsprechende
Aufbesserung erhielt ; so stiegen die Beziige des Reise-
Ingenieurs (einschliesslich Provision) nur von Fr. 10,908.—
auf Fr. 11,392.—, und diejenigen des Betriebs-Ingenieurs
sanken sogar von Fr. 7800.— auf Fr. 7530.—. Unter
diesem Umstinden ist es keineswegs offensichtlich
unrichtig, wenn die Vorinstanz die Extraentschidigungen
als Gewinnausschiitbung betrachtet, die sich nur aus
der Sonderstellung der Empianger erklirt.

Ahnlich verhdlt es sich bei den Teuerungszulagen, die
den vier Hauptaktionéren seit 1941 ausgerichtet wurden
und in diesem und dem folgenden Jahre 22-26,68%, des
ordentlichen Salirs betrugen. An sich wiire diese Leistung
nicht zu beanstanden ; doch ist sie im Rahmen der Ge-
samtbeziige zu wiirdigen und mit denjenigen des tibrigen
Personals zu vergleichen. Dabei ist zu berticksichtigen,
dass von 1940 auf 1941 schon das ordentliche Salér von
X um 19%, von Y um 509, und von Z um 259%, erhoht
worden war, wihrend die Nichtaktionére bei wesentlich
geringeren Gehaltserhohungen — der voriibergehende
Anstieg beim Reise-Ingenieur im Jahre 1942 beruht
offenbar in der Hauptsache auf Provisionen — nur minime
Teuerungszulagen erhielten : der Reise-Ingenieur gar
keine, der Betriebs-Ingenieur 2,19, im Jahre 1941 und
6,3% im Jahre 1942. Aus diesem Vergleich erhellt, dass
auch unter dem Titel Teuerungszulagen die Hauptaktio-
nire und Verwaltungsrite der Rekurrentin sich selbst
Leistungen gewihrten, die sie dem iibrigen Personal nicht
zubilligten und die #ében den bereits erfolgten und die
Teuerung reichlich diisgleichenden Gehaltserhohungen als
Vorwegnahiie von Reingewinn erscheinen.
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